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       Первичная профсоюзная организация МДОУ «Детский сад № 55» 

является структурным звеном организации профсоюзов работников 

народного образования и науки Российской Федерации, которая живет 

заботами и проблемами учреждения, защищает, отстаивает социально-

экономические и трудовые права и интересы работников. 
В МДОУ «Детский сад № 55» 56 сотрудников ( из них 4 сотрудника по 

внешнему совместительству, которые также являются членами профсоюзной 

организации по основному месту работы), из них 42 сотрудника  являются 

членами Первичной профсоюзной организации, в которой вся работу 

строится на принципах социального партнерства и сотрудничества, а   

вопросы решаются путем конструктивного диалога в интересах работников. 

В 2022 году работа проводилась в соответствии с планом 

Профсоюзного комитета МДОУ «Детский сад № 55», который разработан с 

учетом основных принципов Положения о первичной профсоюзной 

организации. 
За отчетный период состоялось  8 заседаний, на которых были 

рассмотрены следующие вопросы: 
- принятие сотрудников в члены профсоюзной организации- за 2022 

год в профсоюзную организацию дошкольного учреждения было привлечено 

12 вновь принятых сотрудников; 
- рассмотрение коллективного договора, внесение изменений и 

выполнение его приложений.  При рассмотрении коллективного договора 

учитывали вопросы, касающиеся повышения заработной платы, повышение 

МРОТ, осуществление выплат компенсационного характера за работу в 

группе компенсирующей направленности, которая была открыта на базе 

учреждения с 01.09.2021 года. Также рассматривалась доплата за вредные 

условия труда с выплатой 12 %.  Данные мероприятия позволили расширить 

рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда работников, оказать им материальную помощь.  

- выполнение соглашения по охране труда. В групповых помещениях и 

кабинетах имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. 

Инструкции утверждены приказом заведующего  и согласованы с 

председателем профкома на основании протокола решения профкома. На 

протяжении года велась работа по контролю за нормой выдачи СИЗ, за 

качеством обеспечения благоприятных условий для работников. При 

подготовке у  новому учебному году осуществлен ремонт пищеблока, 

приобретены рециркуляторы в количестве 16 штук, приобретена 

дополнительная спецодежда для сотрудников, оборудована комната отдыха. 



Также на протяжении года осуществлялся контроль за обучением 

сотрудников по вопросам охраны труда, за качеством и своевременностью 

ведения журналов по технике безопасности, проведением инструктажей с 

работниками учреждения. Члены профсоюзного комитета привлекались к 

обновлению и пополнению уголков по технике безопасности и охране труда. 

Велась работа комиссии по охране труда, проводились Дни Охраны труда.  

- оказание материальной помощи сотрудникам, оказавшимся в сложной 

жизненной ситуации, а также сотрудникам переболевшим CoviD-19. В 2022 

году была оказана материальная помощь 6 сотрудникам, переболевшим 

CoviD-19 и 2 сотрудникам в связи со смертью членов семьи; 

- рассмотрение кандидатур на награждение благодарностями и 

Почетными грамотами;  

- аттестация педагогических кадров, организация праздничных 

мероприятий, участие в акциях. 

В течение года с профсоюзным комитетом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

дошкольного учреждения (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы 

организации оздоровления и отдыха работников, графики работы и др.).  

По всем рассмотренным вопросам приняты решения, представленные в 

Энгельсскую районную организацию Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ. 
 Вся работа Профсоюзного комитета проводилась в тесном 

сотрудничестве с администрацией учреждения, заведующей Дуковой Марией 

Николаевной. Члены профсоюзного комитета имели возможность на 

протяжении всего времени осуществлять контроль над соблюдением 

трудового законодательства по вопросам приема и увольнения.  

Также осуществляли контроль за оплатой труда. В области оплаты 

труда соблюдались все пункты: выплаты заработной платы производились 

своевременно, а стимулирование труда и компенсационные выплаты 

проводились в соответствии с «Положением об оплате труда работников» и 

«Положением о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам».  

Режим рабочего времени и времени отдыха работников был 

организован в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Были выделены перерывы для отдыха работникам с 8-ми часовым рабочим 

днем. 

В протяжении 2022 года сотрудникам предоставлялся ежегодный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков. 

Профсоюзный комитет МДОУ «Детский сад № 55» проводит большую 

работу по освещению деятельности через наглядную агитацию. В 

распоряжении профсоюзного комитета имеется: 

-страница на официальном сайте, 

-информационный стенд профсоюзного комитета, который постоянно 

пополняется и обновляется необходимой информацией. 



Информационный стенд профсоюзного комитета знакомит членов 

профсоюза и остальных работников с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации и образования в целом. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации, основанные на 

личном контакте: встречи, собрания. 

В дальнейшем профсоюзный комитет МДО «Детский сад № 55» ставит такие 

задачи, как: 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и 

безопасные условия труда; 

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 
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