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Руководители программы  

Дукова Мария Николаевна, заведующий МДОУ «Детский сад № 55 

Кузьмичева Юлия Викторовна, учитель-дефектолог, МДОУ «Детский сад № 

55» 

 

Срок реализации: с 1 февраля по 31 мая 2024 года 

1. Актуальность выбранной тематики стажировочной площадки -  

Сейчас, в эпоху развитого информационного общества 

медиаобразование становится актуальным направлением в современном 

образовании и отображающет процесс развития личности с помощью средств 

массовой коммуникации (Интернета, прессы, телевидения, радио, кино, видео 

и т. д.). 

Медиаобразование – это не просто технология, а некая педагогическая 

система, которая позволяет применять современные технологии, методы 

и приемы (развитие коммуникативной компетентности, медийной 

и информационной грамотности) с учетом существующих мировоззренческих 

позиций (формирование критического отношения к информации, выработка 

собственной точки зрения на основе анализа информационных потоков 

и хранилищ). 

Медиа выступает как стержень социализации подрастающего 

поколения. Сегодня дети дошкольного возраста очень активно интересуются 

информационно-коммуникационными технологиями, практически все дети 

рано осваивают современные гаджеты, компьютеры, телефоны, пользуются 

интернетом. Использование информационных технологий способствует 

развитию познавательного интереса детей дошкольного возраста в области 

медиаобразования.  

 

2. Цель и задачи Программы 

Цель: организационно-методическое сопровождение деятельности 

дошкольных образовательных организаций  

- Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

1»,  

- Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский  

сад № 70»,  

- Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

"Детский сад № 8  

в форме сетевого взаимодействия по направлению «Познание и творчество»  

Задачи: 

1. Выявление проблем и затруднений педагогов, активизация 

коммуникации, обмен опытом, мнениями, знаниями; 

2. Восполнение профессиональных дефицитов педагогических работников 

и управленческих кадров при реализации образовательных программ 



дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП 

ДО; 

3. Сопровождение индивидуальных практик педагогов и руководителей, 

совершенствование и формирование их новых профессиональных 

компетенций; 

4. Формирование профессионального сообщества педагогов, имеющих 

инновационный образовательный потенциал; 

5. Отбор и описание лучших практик по направлению «Познание и 

творчество»; 

6. обучение восприятию и переработке информации;  

 

3. Комплекс мероприятий по реализации программы 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

Организационно-управленческий этап 

1 Разработка нормативной 

документации по организации 

деятельности стажировочной площадки 

До 

24.02. 2024 

Дукова Мария 

Николаевна, 

заведующий, 

Кузьмичева 

Юлия 

Викторовна, 

учитель-

дефектолог 

2 Создание рабочей группы для 

реализации программы 

До 

24.02. 2024 

Дукова Мария 

Николаевна, 

заведующий, 

Кузьмичева 

Юлия 

Викторовна, 

учитель-

дефектолог 

3 Участие в опросе «Изучение 

потребностей и запросов по 

организационно-методическому 

сопровождению педагогов ДОО в 

системе Институт – ДОО» 

https://quick.apkpro.ru/poll/33887  

до 

29.02.2024 

Педагоги ДОУ 

4 Формирование плана работы  До 

24.02. 2024 

Кузьмичева 

Юлия 

Викторовна, 

учитель-

дефектолог 

https://quick.apkpro.ru/poll/33887


5 Заключение договоров о 

взаимодействии с дошкольными 

образовательными учреждениями. 

до 

29.02.2024 

Дукова Мария 

Николаевна, 

заведующий,  

6 Оценка качества организационно-

методического сопровождения 

стажировочной площадкой сетевых 

ДОО 

до 

31.05.2024 

Дукова Мария 

Николаевна, 

заведующий, 

Кузьмичева 

Юлия 

Викторовна, 

учитель-

дефектолог 

Инновационно-практический этап 

1 Подборка, разработка методических 

материалов по теме «Медиаобразование 

дошкольников при реализации ФОП 

ДО» 

До 

15.05.2023 

Рабочая группа 

2 Обобщение практического опыта по 

теме «Медиаобразование дошкольников 

при реализации ФОП ДО» 

До 

15.05.2023 

Рабочая группа 

3 Проведение мероприятий в 

соответствии с планом работы 

До 

31.05.2023 

Дукова М.Н, 

заведующий, 

Кузьмичева 

Ю.В., учитель-

дефектолог, 

4 Участие педагогов стажировочной 

площадки и педагогов сетевых ДОО в 

мероприятиях, организованных ГАУ 

ДПО «СОИРО»: вебинарах, 

лабораториях, круглых столах, 

фестивалях и т.п 

постоянно  Педагоги ДОУ 

5 Отбор и описание лучших практик по 

направлению «Познание и творчество»  

до 

15.05.2024 

Рабочая группа 

Информационно-обобщающий этап 

1 Участие в заполнении 

маршрутизатора по организационно-

методическому сопровождению 

деятельности педагогических 

работников и управленческих кадров 

ДОО на официальном сайте ГАУ ДПО 

«СОИРО» 

постоянно Рабочая группа 

2 Информирование педагогов сетевых 

ДОО о мероприятиях, проводимых ГАУ 

ДПО «СОИРО» в рамках реализации 

постоянно 

 

Рабочая группа 



проекта «Детский сад – маршруты 

развития» 

3 Освещение (размещение информации) 

деятельности стажировочной площадки 

на официальном сайте образовательной 

организации, сайтах, социальных сетях, 

мессенджерах и т.п. 

постоянно  Кузьмичева 

Юлия 

Викторовна, 

учитель-

дефектолог 

4 Подготовка материалов для сборника 

лучших образовательных практик по 

направлениям «Познание и творчество», 

«Здоровье и благополучие семьи» (для 

ДОО – лауреатов Фестиваля лучших 

образовательных практик)  

До 

31.05.2024 

Рабочая группа 

 

4. Ресурсное обеспечение деятельности стажировочной площадки 

4.1 Нормативно-правовое 

1. Приказ ГАУ ДПО «СОИРО» от 01.12.2023 г № 495д «Об утверждении 

перечня дошкольных образовательных организаций – стажировочных 

площадок проекта «Организационно-методическое сопровождение 

деятельности стажировочных площадок на базе дошкольных образовательных 

организаций Саратовской области посредством сетевого взаимодействия с 

использованием информационной платформы» в 2024 году; 

2. Соглашение о сотрудничестве между государственным автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования 

«Саратовский областной институт развития образования» и МДОУ «Детский 

сад № 55»; 

3. План работы государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Саратовский областной 

институт развития образования» на 2024 год; 

4. Соглашения о сетевом взаимодействии (сотрудничестве) дошкольных 

образовательных организаций; 

5. Методическая карта образовательной практики 

6. Приказ МДОУ «Детский сад № 55» «Об организации стажировочной 

площадки на базе МДОУ «Детский сад № 55» 

 

4.2.  Кадровое 

В МДОУ «Детский сад № 55» работают 28 педагогов, в том числе 22 

воспитателя, музыкальный руководитель, 2 учителя-логопеда, учитель-

дефектолог, педагог-психолог, инструктор по физической культуре. Все 

специалисты имеют высшую квалификационную категорию, музыкальный 

руководитель–первую. Воспитатели имеют высшее и среднее 

профессиональное образование. Педагоги ежегодно проходят повышение 



квалификации по программам, соответствующим профилю их деятельности, 

занимаются самообразованием и делятся профессиональным опытом на 

муниципальном/региональном/федеральном уровне. 

4.3. Материально-техническое  

Материально-техническое обеспечение не выдвигает особых требований 

к реализации программы, так как предполагает использование в основном 

интеллектуального ресурса.  Педагогический коллектив успешно использует 

интернет-ресурсы, все педагоги имеют блог или сайт, зарегистрированы в 

профессиональных сообществах, где общаются с коллегами, имеют 

возможность представить и свой собственный опыт. 

 
4.4. Информационное  

Информационное сопровождение работы стажировочной площадки 

осуществляется через группу площадки в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/club223748688, мессенджер «ВКонтакте», группа МДОУ 

«Детский сад № 55» по адресу https://vk.com/mdou55 

Работа и поддержка участников стажировочной площадки предполагает 

взаимодействие средствами электронной почты, группы в ВК-мессенджер, 

платформы для видеоконференции и удаленной связи Mind. 

 


